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Draft Due 2312023 District: Clarke County
LSGT Approval 8/31/2023 . .
i School: Winterville Elementary
45-Day Check Oct/Nov 2023
90-Day Check Early Jan 2024 ..
- — Principal: Dr. Carletha Pearson
Spring Revisions Late Jan 2024
135-Day Check Feb/Mar 2024 .. .
4 Principal Supervisor: Dr. Kena Worthy
180-Day Check May 2024

The School Improvement Plan serves as a road map that provides clarity to specific priorities and actions that are most important during the entirety of the school year and over the
next 90 days. The plan will help ensure the focus of all stakeholders toward an aligned understanding of the implementation and progress of our school's goals.

Focusing on leader capacity and actions in the 3 Priority Areas of Instructional Leadership, Planning and Assessment, and Climate and Culture will increase student achievement and
graduation rates.
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Winterville Elementary School School Improvement Leadership Team (SILT) engaged in the following Three Phase Comprehensive Needs Assessment process to develop our needs and goals for our
School Improvement Plan.

Phase 1: Preassessment

During this phase, WES SILT engaged in identifying our desired outcomes/performances for our students, teachers, and parents. For each target group, we collectively formed our desired performance/outcomes
for each target group relative to our current state. From the list of desired performance/outcomes for each target group, SILT chose one desired outcome/performance. Once the desired outcome was selected,
SILT engaged in a identifing barriers or concerns that could hinder our progress towards reaching the desired outcome/performance. The step in this phase called for us to identify progress indicators we could
use to monitor our progress towards addresses the concerns/hinderances so that we could met our desired outcomes.

Here are our desired outcomes/performances for each target group.
Students: 100% of students will read on grade level.
100% of students will feel that their good behavior is noticed and indicate that they like school.
Teachers: 100% teachers will implement ELA and Math curriculum with fidelity.
Parents: Increase parent participation in school decision-making opportunities to at least 98%.

Identified concerns/barriers for each desired outcome/performance.

Students: 35.8% of students in grades K-2 are reading below grade level. Seventy-five percent of students in grades 3-5 are reading below grade level.
Our Black students demonstrated the least amount of growth. This student groups has the largest number of students who are not profienct readers and writers.
100% of male students will indicate that their good behavior is notied.

Teachers: Limited feedback provided to teachers on their progress with implementing curriculum with fidelity.

Parents: Form of communication that does not reach families who do not speak English.

Identified Indicators for each desired outcome/performance.
Students: Assessment data
Class Dojo points for males and females
Teachers: Walkthrough data utilizing implementation checklist
TKES observations
Student work that is grade appropriate
Parents: Georgia School Health Survey
Parent participation numbers on our Family School Partnership Team
Parent participation on our Local School Goverance Team

Phase 2: Assessement

During this phase, the SILT reviewed all of the ELA, Math, and climate survey data from Milestones, iReady, and Georgia Health Climate Survey with SILT. The principal divided the members of SILT into
three teams. Each team was assigned the responsibility for analyzing and synthesizing the ELA data, Math data, and climate survey. During this process, SILT identified strengths and weaknesses in the data. We
also discussed noticings and wonderings of our students' and school's performances. Each team shared out. Lastly, the team identified the highest priority needs relevative to our desired outcomes/performances.
The highest priority needs became our school-wide goals.

Phase 3: Postassessment

After the data dig and while in teams, SILT brainstromed problems of practices for each concern/barrier that were identified during the preassessment phase, phase one. From there, we identified one problem of
pratice that was in our control and had the greatest impact on school improvement and student learning. Those three problem of practices became our targets for priority one, priority two, and priority three of our
School Improvement Plan. Step 5: Once each team identified their problem of practice, we engaged in a root cause analysis to get at the heart of why the problem of practices exists. Each team completed a 5
whys document to drill down to the root causes. This process aided us in identifing our action steps in order to address the problem of practices and assist us in meeting our school-wide goals.
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Area Student Groups 21-22 22-23 % Change Race/Ethnicity 21-22 22-23 % Change
All Students 45.80% 64.20% 18.40% Black Students 41.80% 58.90% 17.10%
ELA Spring iReady SWD Students 31.30% 50.00% 18.70% Hispanic Students 34.10% 56.50% 22.40%
(K-2) On or Above GL |EL Students 3330% 14.70% Two or More Race 16.70% 66.70% | so00% |
Gifted Students 100.00% White Students 72.20% 80.60% 8.40%
All Students 24.70% Black Students 15.30% 12.80% -2.50%
ELA GMAS (3-5) SWD Students 8.10% Hispanic Students 25.90% 2410% -1.80%
Proficient or Above |EL Students 9.30% 910% -0.20% Two or More Race 100.00%
Gifted Students 0.00% White Students 39.40% 58.60%
All Students 57.20% 65.50% 8.30% Black Students 45.60% 62.50%
Math Spring iReady |SWD Students 64.70% 71.40% 6.70% Hispanic Students 54.50% 54.30%
(K-2) On or Above GL |EL Students 55.60% Two or More Race 83.30% 77.80%
Gifted Students 93.30% White Students 76.90% 80.60% 3.70%
All Students 25.90% Black Students 12.50% 19.30% 6.80%
Math GMAS (3-5) SWD Students 18.90% Hispanic Students 25.90% 34.50% 8.60%
Proficient or Above |[EL Students 13.90% 30.30% 16.40% Two or More Race 0.00%
Gifted Students 0.00% White Students 51.50% 14.00%
All Students 14.20 10.25 -3.95 Black Students 15.57 915 -6.42
PBIS ODR Rates (per | SWD Students 40.00 Hispanic Students 4.03 313 -0.90
100 Students) EL Students 127 Two or More Race 0.00 0.00
Gifted Students 17.74 White Students 1912 25.00
All Students 7.99 Black Students 10.78 14.02 324
PBIS OSS Rates (per | SWD Students 2615 Hispanic Students 0.81 5.47 4.66
100 Students) EL Students 0.00 Two or More Race 0.00 0.00
Gifted Students 8.06 5.80 White Students 8.51
Data Resources CCSD Data Analytics GOSA Data Dashboards Georgia Insights Dashboards GA Milestones Comparisons by RESA

Your school's year-long goals in 3 areas: ELA, Math, and Climate & Culture.

Needs

Goals

Progress Metrics

ELA-Based on our overall school data, only 12.8% of our Black
students demonstrate proficiency on the GMAS. We need to
increase the percentage of our Black students who are profienent
readers and writers.

Increase the percentage of Black students who demonstrate
proficiency and above in ELA on the Georgia Milestones
Assessment from 12.8% to 40% or more by May 2024.

ELA Interim BOY, MOY and EQY assessment data results.
Wit & Wisdom Module Assessment Data Results.

Math-Based on our overall school data, only 12.10% of our Students
with Disabilites (SWD) demonstrated proficiency on the GMAS.

Increase the percentage of Students with Disabilities (SWD) in
grades 3-5 who demonstrate proficiency on GMAS 12.10% to 40%
or more by May 2024.

Eureka Math MOY and EQY assessments data results.
Math interim BOY, MQY, and EQY assessment data results.

Climate and Culture-Based on our Georgia Climate Survey, 66.25%
of our males students indicated that good behavior is noticed in
their school compared to female students who indicated 78.5%
good behavior is noticed in their school.

Increase the percentage of male students in grades 3-5 who
indicated their good behaviors is noticed in their school from
66.25% to 80% by May 2024.

Two school created climate surveys.
Georgia Climate Survey.

—
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https://sites.google.com/clarke.k12.ga.us/ccsd-data/home
https://gosa.georgia.gov/dashboards-data-report-card/data-dashboards
https://www.georgiainsights.com/
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/fbf91fb4-cb39-4113-8e15-e63a1c93b7d5/page/p_nwqbfslnmc
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Principal Commitment: My signature indicates that this plan provides focus and
urgency to move the transformation initiative forward. The school's leadership team
participated in the development of the plan and support its direction. My signature
also indicates a commitment to ambitiously pursue the articulated goals,
addressing priorities, and monitoring progress. Finally, my signature confirms that
this plan is a living document and that adjustments will likely be needed based on
ongoing data and lessons learning

District Commitment: My signature indicates that this plan has been reviewed and the content
of the plan is aligned with the needs of the school. My signature confirms a commmitment to
support the school in the implementation of this plan, while also holding the school's leader
accountable for its implementation

Cantetha P Lanaon., cd.D 8/13/ 2025}@%%%% #/23/2023

Principal Signature Date Chief of Academics & Student Supports Signature Date
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1st 90-Days - Priority #1

Priority #1 - Instructional Leadership

Needs (pre-populated from previous tab)

Goals (pre-populated from previous tab)

ELA-Based on our overall school data, only 12.8% of our Black
students demonstrate proficiency on the GMAS. We need to
increase the percentage of our Black students who are
profienent readers and writers.

Increase the percentage of Black students who demonstrate proficiency and above
in ELA on the Georgia Milestones Assessment from 12.8% to 40% or more by May

2024.

Math-Based on our overall school data, only 12.10% of our

Increase the percentage of Students with Disabilities (SWD) in grades 3-5 who

is noticed in their school compared to female students who
indicated 78.5% good behavior is noticed in their school.

What is the root cause of the problem? What leadership and teacher practices have gaps that might be contributing to this need?

behaviors is noticed in their school from 66.25% to 80% by May 2024.

2 Students with Disabilites (SWD) demonstrated proficiency demonstrate proficiency on GMAS 12.10% to 40% or more by May 2024.
on the GMAS.
Climate and Culture-Based on our Georgia Climate Survey,
3 66.25% of our males students indicated that good behavior |Increase the percentage of male students in grades 3-5 who indicated their good

Up to 3 statements. What will be different if you are successful in addressing this priority?

Teachers: Limited knowledge, skill, and efficacy with implementation of strong tier 1 instruction.

Leadership: Inconsistency with providing teachers with immediate and effective feedback with implementating of strong tier | instruction with fidelity.

TIMELINE FOR

utilize the instructional lookfor improve their level and
documents during then teachers effectiveness of instruction and and then all
1 If leaders... observations and provide . student engagement . have an increase in academic
; . will... students wiill... . S . .
immediate feedback on ownership, resulting in an increase in
curriculum implementation, student learning outcomes.
provide opportunities for
instructional coaches to build imbrove their instructional
teacher capacity through then teachers prove . and then have higher achievement and
2 If leaders... o . strategies and pedogocial . .
specified teacher-leader will... students will... |increased engagement.
. knowledge
academy and provide coaches
with feedback
3 If leaders... th.en teachers and then .
will... students wiill...

NEED/GOAL LEVEL OF COST &
ALIGNMENT STRATEGIES EVIDENCE IMPI-.rIIEgdrI‘ENTA BUDGET USED PERSON/POSITION RESPONSIBLE
Goal1 Monitor instruction and pacing of curriculum to ensure effective Stron On-goin LSGT, Fund 150, LT
delivery of required curriculum 9 going ESSER
4/1/2024 5
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1st 90-Days - Priority #1

Indicator Date

Evidence to Determine Progress Toward Achieving Desired Outcome (What is the evidence
of success? What will be measured and monitored to determine the effectiveness of the
strategies? Note: We are looking for evidence of change in adult practice through artifacts from
PLC's, observations & walkthrough data, student results from formatives, interims & diagnostics,
changes in scheduling, etc.

Goal1 Monitor the consistent expectation for academic ownership to Stron On-goin LSGT, Fund 150, LT
improve student learning 9 going ESSER
Frequent and consistent analysis of teacher practice guides coaching . LSGT, Fund 150,
Goall teachers to support growth strong ©n-going ESSER LT
Classroom walkthroughs include specific feedback to deepen the . LSGT, Fund 150,
Goall implememtation of the 4 constructs strong On-going ESSER ILT

Potential Adjustments

On-going

PLC meeting agenda that reflects work on deepening understanding and building skills on implementing
strong instruction. (Terrific Tuesday).

Terrific Tuesday protocol sheet for DDI Collaborative Planning

ILT faciliateted unpacking lessons with the teachers and
during refection discussions determined that teachers
needed a clearer understanding of the purpose of teacher
actions versus student actions which led to deliberate
practice sessions with the coaches.

Based on the walkthrough data, shifts have been made to
PLC to now look at literacy data along with the unpacking of
lessons and ensuring teachers understand what standards
were taught and why they needed to implement the
different activities in each lesson.

Assessment data collected from Wit and Wisdom:
Focusing Question Task (FQT)

New Read

End of Module

Vocabulary Assessment

On-going

Walkthrough data that reflects improvement on criteria of strong instruction for Wit and Wisdom.
1. Teacher Action Student Action Form

2. Schedule of Wit & Wisdom Observations

3. Observations Feedback form

4. Emailed Feedback to Teachers

After the W&W observation with the Implementation
Specialist, ILT was trained on how to utilize the Wit &
Wisdow Teaching and Learning Progression:
Implementation Phases, Indicators, and Observation and
Reflection Tool. ILT learned how to print the lesson, time
stamp the lesson and make notes for immediate and
effective feedback.

Admin will utilize academic ownership tool.
IC's will begin to utilize Wit and Wisdom Implementation
Tool
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1st 90-Days - Priority #1

On-going

Walkthrough data that reflects improvement on criteria of strong instruction for Differentiated Reading
Instruction.

ILT will incorporate the same walkthrough/feedback cycle
with EIP, SPED, and Gifted teachers who are implementing
differentiated reading instruction using Warpole and
Mckenna resource.

Student performance data results on ELA assessments.

Milestones Data

ILT took Spring 2023 Milestones data and compared it to the
Interim assessment and identified key literacy skills to target
for students who demonstrated level 2 achievement. Those

pecemberz0zs Morning G Rost students will receive specialized instruction. ILT will track the
orning mrotip rosters performance of our identified student to monitor reading
ELA Dissaggregate Data progress.
On-going Provide evidence to support decrease in the number of students receiving Tier Il and Tier Il instructional Monthly MTSS Meetings, Analyze the DRC for 3rd-5th, the

support in ELA.

iReady Winter Diagnostic for 3-5.

On-going

Future Teacher Leader Academy

Leadership will observe the implementation of the academy
and provide feedback to the IC

December

Student Academic Ownership Observation Tool on Qualtrics
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2nd 90-Days - Priority #1

Priority #1 - Instructional Leadership

Needs (pre-populated from previous tab)

Goals (pre-populated from previous tab)

ELA-Based on our overall school data, only 12.8% of our Black
students demonstrate proficiency on the GMAS. We need to
increase the percentage of our Black students who are
profienent readers and writers.

Increase the percentage of Black students who demonstrate proficiency and above
in ELA on the Georgia Milestones Assessment from 12.8% to 40% or more by May

2024.

Math-Based on our overall school data, only 12.10% of our

Increase the percentage of Students with Disabilities (SWD) in grades 3-5 who

is noticed in their school compared to female students who
indicated 78.5% good behavior is noticed in their school.

What is the root cause of the problem? What leadership and teacher practices have gaps that might be contributing to this need?

behaviors is noticed in their school from 66.25% to 80% by May 2024.

2 Students with Disabilites (SWD) demonstrated proficiency demonstrate proficiency on GMAS 12.10% to 40% or more by May 2024.
on the GMAS.
Climate and Culture-Based on our Georgia Climate Survey,
3 66.25% of our males students indicated that good behavior |Increase the percentage of male students in grades 3-5 who indicated their good

Up to 3 statements. What will be different if you are successful in addressing this priority?

Teachers: Limited knowledge, skill, and efficacy with implementation of strong tier 1 instruction.

Leadership: Inconsistency with providing teachers with immediate and effective feedback with implementating of strong tier | instruction with fidelity.

TIMELINE FOR

utilize the instructional improve their level and
lookfor documents during then teachers effectiveness of instruction and then all
1 If leaders... observations and provide . and student engagement . have an increase in academic
h . will... students will... . .. .
immediate feedback on ownership, resulting in an increase
curriculum implementation, in student learning outcomes.
provide opportunities for
instructional coaches to build imbrove their instructional
teacher capacity through then teachers prove . and then have higher achievement and
2 If leaders... oo . strategies and pedogocial . .
specified teacher-leader will... students wiill... [increased engagement.
. knowledge
academy and provide
coaches with feedback
3 If leaders... th.en teachers and then .
will... students wiill...

delivery of required curriculum

NEED/GOAL LEVEL OF COST &
ALIGNMENT STRATEGIES EVIDENCE IMPI-.rIIEgdrI‘ENTA BUDGET USED PERSON/POSITION RESPONSIBLE
Goal1 Monitor instruction and pacing of curriculum to ensure effective Strong On-going LSGT, Fund 150, LT

ESSER
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Goal1 Monitor the consistent expectation for academic ownership to Stron On-goin LSGT, Fund 150, LT
improve student learning 9 going ESSER
Frequent and consistent analysis of teacher practice guides coaching . LSGT, Fund 150,
Goall teachers to support growth strong ©n-going ESSER LT
Classroom walkthroughs include specific feedback to deepen the . LSGT, Fund 150,
Goall implememtation of the 4 constructs strong On-going ESSER ILT

Evidence to Determine Progress Toward Achieving Desired Outcome (What is the evidence
of success? What will be measured and monitored to determine the effectiveness of the
Indicator Date |strategies? Note: We are looking for evidence of change in adult practice through artifacts from Potential Adjustments
PLC's, observations & walkthrough data, student results from formatives, interims & diagnostics,
changes in scheduling, etc.

On-going|Increased teacher effectiveness with implementing Eureka Math

On-going|Increased student achievement

On-going
December 2023

On-going

On-going

December
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1st 90-Days - Priority #2

Priority #2 - Planning and Assessment

Needs (pre-populated from previous tab)

Goals (pre-populated from previous tab)

ELA-Based on our overall school data, only 12.8% of our Black
students demonstrate proficiency on the GMAS. We need to
increase the percentage of our Black students who are
profienent readers and writers.

Increase the percentage of Black students who demonstrate proficiency
and above in ELA on the Georgia Milestones Assessment from 12.8% to 40%

or more by May 2024.

Math-Based on our overall school data, only 12.10% of our

Increase the percentage of Students with Disabilities (SWD) in grades 3-5

is noticed in their school compared to female students who
indicated 78.5% good behavior is noticed in their school.

2 Students with Disabilites (SWD) demonstrated proficiency who demonstrate proficiency on GMAS 12.10% to 40% or more by May 2024.
on the GMAS.
Climate and Culture-Based on our Georgia Climate Survey,

3 66.25% of our males students indicated that good behavior |Increase the percentage of male students in grades 3-5 who indicated their

good behaviors is noticed in their school from 66.25% to 80% by May 2024.

What is the root cause of the problem? What leadership and teacher practices have gaps that might be contributing to this need?

Teachers: Teachers are not using planning time effeciently or following the outlined collaborative planning structures.

Up to 3 statements. What will be different if you are successful in addressing this priority?

Leadership: Leader is not consistently monitoring the effectiveness of planning and the structures in place that allows for planning includes
practice and is driven by data.

TIMELINE FOR

work with teachers to . . ) build the knowledge and skills
. . . increase their efficacy,
internalize math curriculum Kknowledae. and skill in they need to deeply
and instructional materials, to vieage, . understand the math content,
then teachers |providing students strong tier | |and then all : .
1 If leaders... plan to teach them, and . . . . which will lead to deeper
. L will... math instruction where they students will... ; ; .
practice delivering lessons are engaged in rigorous engagement in their learning
during grade level planning or thinking resulting having a better
PLCs, ’ school experience.
2 If leaders then teachers and then
will... students will...
3 If leaders then teachers and then
will... students will...

NEED/GOAL LEVEL OF COST & PERSON/POSITION
ALIGNMENT FrrEelEs EVIDENCE 'MP':I.'EZENTA BUDGET USED RESPONSIBLE
4/1/2024 10
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Goal 2 Consistent implementation of collaborative planning processes and Strong On-going LSGT, Fund 150, T
structures ESSER

Goal 2 Planning protocols and structureg are consistently monitored and Strong On-going LSGT, Fund 150, T
supported for improvement ESSER

Goal 2 Data analysis provides the flexibility in the ELT planning Strong On-going IEECSJE,RFund 150, ILT

Evidence to Determine Progress Toward Achieving Desired Outcome (What is the evidence
of success? What will be measured and monitored to determine the effectiveness of the
Indicator Date |strategies? Note: We are looking for evidence of change in adult practice through artifacts from Potential Adjustments
PLC's, observations & walkthrough data, student results from formatives, interims & diagnostics,
changes in scheduling, etc.

PLC meeting agenda that reflects work on deepening understanding and building skills on implementing |Utilize the existing Eureka Math planning protocol

©On-going grade appropriate assighments. and the Observation look for tool.

We will use the Engagement Reflection scale to measure teachers' active participation during
collaborative planning and the transference of information into instructional practices.

Walkthrough data that reflects improvement on criteria of strong instruction for Eureka Math. ILT will identify a walkthrough tool for Eureka Math.

On-going Eureka Math Implementation Support Tool Based on the Walkthroggh data, job embedded
professional learning will be offered.
ILT took Spring 2023 Milestones data and compared
it to the Interim assessment and identified key math
Student performance data results on Eureka math assessments. (3rd Grade Overview & Data) skills to target SpEd students in grades 3-5 who
On-going|Milestones Data have yet to demonstrate proficiency in Math. Those
Math Dissagregate Data students will receive specialized instruction. ILT will
track the performance of our identified student to
monitor math progress.
On-going Evidence of decrease in the number of students receiving Tier Il and Tier lll instructional support

Mathematics.

December [Student Academic Ownership Observation Tool on Qualtrics.
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2nd 90-Days - Priority #2

Priority #2 - Planning and Assessment

Needs (pre-populated from previous tab)

Goals (pre-populated from previous tab)

ELA-Based on our overall school data, only 12.8% of our Black
students demonstrate proficiency on the GMAS. We need to
increase the percentage of our Black students who are
profienent readers and writers.

Increase the percentage of Black students who demonstrate proficiency
and above in ELA on the Georgia Milestones Assessment from 12.8% to 40%

or more by May 2024.

Math-Based on our overall school data, only 12.10% of our

Increase the percentage of Students with Disabilities (SWD) in grades 3-5

is noticed in their school compared to female students who
indicated 78.5% good behavior is noticed in their school.

What is the root cause of the problem? What leadership and teacher practices have gaps that might be contributing to this need?

good behaviors is noticed in their school from 66.25% to 80% by May 2024.

2 Students with Disabilites (SWD) demonstrated proficiency who demonstrate proficiency on GMAS 12.10% to 40% or more by May 2024.
on the GMAS.
Climate and Culture-Based on our Georgia Climate Survey,

3 66.25% of our males students indicated that good behavior |Increase the percentage of male students in grades 3-5 who indicated their

Leadership: Leader is not consistently monitoring the effectiveness of planning and the structures in place that allows for planning includes
practice and is driven by data.

Teachers: Teachers are not using planning time effeciently or following the outlined collaborative planning structures.

Up to 3 statements. What will be different if you are successful in addressing this priority?

NEED/GOAL
ALIGNMENT

STRATEGIES

TIMELINE FOR
IMPLEMENTA
TION

LEVEL OF
EVIDENCE

build the knowledge and skills
increase their efficacy, they need to deeply
work with teachers to knowledge, and skill in understand the content and
internalize grade-appropriate |then teachers |providing students access to and then all become increasingly
1 If leaders... . . ; . . . . ; . .
instructional materials, to plan |will... grade-appropriate students wiill... | motivated in school, which will
to teach them, and practice assignments where they are lead to deeper engagement in
delivering lessons during grade engaged in rigorous thinking, their learning resulting having
level planning or PLCs, a better school experience.
2 If leaders... th.en teachers and then .
will... students wiill...
3 If leaders... th_en teachers and then .
will... students wiill...

COST &
BUDGET USED

PERSON/POSITION
RESPONSIBLE

4/1/2024
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Goal 2 Consistent implementation of collaborative planning processes and Strong On-going LSGT, Fund 150, T
structures ESSER

Goal 2 Planning protocols and structureg are consistently monitored and Strong On-going LSGT, Fund 150, T
supported for improvement ESSER

Goal 2 Data analysis provides the flexibility in the ELT planning Strong On-going IEECSJE,RFund 150, ILT

Evidence to Determine Progress Toward Achieving Desired Outcome (What is the evidence
of success? What will be measured and monitored to determine the effectiveness of the
Indicator Date |strategies? Note: We are looking for evidence of change in adult practice through artifacts from Potential Adjustments
PLC's, observations & walkthrough data, student results from formatives, interims & diagnostics,
changes in scheduling, etc.

On-going|Increased teacher effectiveness with implementing Eureka Math

Increased student achievement

On-going

On-going

On-going

December
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1st 90-Days - Priority #3

Priority #3 - School Climate and Culture

Needs (pre-populated from previous tab)

Goals (pre-populated from previous tab)

ELA-Based on our overall school data, only 12.8% of our Black
students demonstrate proficiency on the GMAS. We need to
increase the percentage of our Black students who are
profienent readers and writers.

Increase the percentage of Black students who demonstrate proficiency
and above in ELA on the Georgia Milestones Assessment from 12.8% to 40%

or more by May 2024.

Math-Based on our overall school data, only 12.10% of our

Increase the percentage of Students with Disabilities (SWD) in grades 3-5

is noticed in their school compared to female students who
indicated 78.5% good behavior is noticed in their school.

What is the root cause of the problem? What leadership and teacher practices have gaps that might be contributing to this need?

2 Students with Disabilites (SWD) demonstrated proficiency who demonstrate proficiency on GMAS 12.10% to 40% or more by May 2024.
on the GMAS.
ggr;\;;eoafr;irc::;llgse-s?zsdee:; n i?\lcjj?cc:::;gtlzactﬂ"E::iebs:r::\e/i)g r Increase the percentage of male students in grades 3-5 who indicate their
3 4970 9 good behaviors are noticed in their school from 66.25 to 80% by May 2024.

Teacher: Teachers reward females more frequently than males.

Leader: The leader did not have a focus on the school climate as it relates to how male and female students feel about being noticed for good
behavior and if they like school.

Up to 3 statements. What will be different if you are successful in addressing this priority?

NEED/GOAL
ALIGNMENT

STRATEGIES

TIMELINE FOR
IMPLEMENTA
TION

LEVEL OF
EVIDENCE

. recognize data disparities
create monthly data meetings
focused on positive then families based on gender onq ref/eq and then feel more connected to school
1 If leaders... reinforcement practices will on and chanage their practice students will d indicate they like school
. . P . with rewarding students' good - (aNaindicate they like School.
including analysis by gender, .
behaviors
2 If leaders... th.en teachers and then )
will... students wiill...
3 If leaders... th_en teachers and then .
will... students will...

COST &
BUDGET USED

PERSON/POSITION
RESPONSIBLE

4/1/2024
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1st 90-Days - Priority #3

Indicator Date

Evidence to Determine Progress Toward Achieving Desired Outcome (What is the evidence
of success? What will be measured and monitored to determine the effectiveness of the
strategies? Note: We are looking for evidence of change in adult practice through artifacts from
PLC's, observations & walkthrough data, student results from formatives, interims & diagnostics,
changes in scheduling, etc.

Potential Adjustments

Goal 3 All school staff model mutual respect, high expectations, concern and Stron On-goin LSGT, Fund 150, ILT SILT
empathy for students, staff, parents, and the community g gong ESSER !
SILT reviews the HR survey data and creates a program or procedure . LSGT, Fund 150,
Goal 3 to address the issue in the data Strong ©n-going ESSER ILT, SILT
Goal 3 SILT and ILT monitor PBIS practices Strong On-going IEECSJE,RFund 150, ILT, SILT
SILT and ILT monitor SWIS to ensure calibration for discipline . LSGT, Fund 150,
Goal 3 schoolwide Strong On-going ESSER ILT, SILT

On-going

Class Dojo points disaggregated by male and female will be collected for each class and school overall.

Based on the data, PL will be offered by District
Coordinator of Behavior Support

On-going

Attendance rate of boys who earn to attend good behavior celebrations.

March

Georgia School Health Survey

4/1/2024
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2nd 90-Days - Priority #3

Priority #3 - School Climate and Culture

Needs (pre-populated from previous tab)

Goals (pre-populated from previous tab)

ELA-Based on our overall school data, only 12.8% of our Black
students demonstrate proficiency on the GMAS. We need to
increase the percentage of our Black students who are
profienent readers and writers.

Increase the percentage of Black students who demonstrate proficiency
and above in ELA on the Georgia Milestones Assessment from 12.8% to 40%

or more by May 2024.

Math-Based on our overall school data, only 12.10% of our

Increase the percentage of Students with Disabilities (SWD) in grades 3-5

is noticed in their school compared to female students who
indicated 78.5% good behavior is noticed in their school.

What is the root cause of the problem? What leadership and teacher practices have gaps that might be contributing to this need?

2 Students with Disabilites (SWD) demonstrated proficiency who demonstrate proficiency on GMAS 12.10% to 40% or more by May 2024.
on the GMAS.
ggr;\;;eoafr;irc::;llgse-s?zsdee:; n i?\lcjj?cc:::;gtlzactﬂ"E::iebs:r::\e/i)g r Increase the percentage of male students in grades 3-5 who indicate their
3 4970 9 good behaviors are noticed in their school from 66.25 to 80% by May 2024.

Teacher: Teachers reward females more frequently than males.

Leader: The leader did not have a focus on the school climate as it relates to how male and female students feel about being noticed for good
behavior and if they like school.

Up to 3 statements. What will be different if you are successful in addressing this priority?

NEED/GOAL
ALIGNMENT

STRATEGIES

TIMELINE FOR
IMPLEMENTA
TION

LEVEL OF
EVIDENCE

. recognize data disparities
create monthly data meetings
focused on positive then teachers based on gender onq ref/eq and then feel more connected to school
1 If leaders... reinforcement practices will on and chanage their practice students will d indicate they like school
. . P . with rewarding students' good - (aNaindicate they like School.
including analysis by gender, .
behaviors
2 If leaders... th.en teachers and then )
will... students wiill...
3 If leaders... th_en teachers and then .
will... students will...

COST &
BUDGET USED

PERSON/POSITION
RESPONSIBLE

4/1/2024
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2nd 90-Days - Priority #3

Indicator Date

Evidence to Determine Progress Toward Achieving Desired Outcome (What is the evidence
of success? What will be measured and monitored to determine the effectiveness of the
strategies? Note: We are looking for evidence of change in adult practice through artifacts from
PLC's, observations & walkthrough data, student results from formatives, interims & diagnostics,
changes in scheduling, etc.

Potential Adjustments

Goal 3 All school staff model mutual respect, high expectations, concern and Stron On-goin LSGT, Fund 150, ILT SILT
empathy for students, staff, parents, and the community g gong ESSER !
SILT reviews the HR survey data and creates a program or procedure . LSGT, Fund 150,
Goal 3 to address the issue in the data Strong ©n-going ESSER ILT, SILT
Goal 3 SILT and ILT monitor PBIS practices Strong On-going IEECSJE,RFund 150, ILT, SILT
SILT and ILT monitor SWIS to ensure calibration for discipline . LSGT, Fund 150,
Goal 3 schoolwide Strong On-going ESSER ILT, SILT

On-going

Increased percentage of male students who indicate their good behavior is observed.

On-going

March

4/1/2024
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Fecha del Borrador 7/31/2023 Distrito: Condado de Clarke
Aprobacién del LSGT 8/31/2023
PLAN DE ACCIéN DE 90 Revision a los 45 dias Oct/Nov 2023 Escuela: Primaria Winterville
p Revision a los 90 dias Comienzos de enero 2024
DIAS PARA LA MEJORA Revision de Primavera Finales de enero 2024 Directora: Dra. Carletha Pearson
ESCOLAR Revision a los 135 dias Feb/Mar 2024 Supervisora de la Direccién: Dra.
Revision a los 180 dias May 2024 Kena Worthy

El Plan de Mejora Escolar funciona como una hoja de ruta que ofrece claridad sobre las prioridades y acciones especificas que son mds importantes a lo largo de todo el afio

escolary en el transcurso de los proximos 90 dias. El plan ayudard a garantizar que todos los participantes se enfoquen hacia una comprension uniforme en relacion con la
implementacion y el avance de los objetivos de nuestra escuela.

Al fortalecer la capacidad y las acciones de los lideres en las Tres Areas Prioritarias de Liderazgo Pedagdgico, Planificacién y Evaluacién, y Clima y Cultura, aumentara el
rendimiento académico de los estudiantes y las tasas de graduacion.
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El Equipo de Liderazgo para la Mejora Escolar (SILT, por sus siglas en inglés) de la escuela Winterville ha llevado a cabo un proceso integral de evaluacion de necesidades en tres fases para
desarrollar metas y necesidades en nuestro Plan de Mejora Escolar.

Fase 1: Preevaluacion

Durante esta fase, el SILT de WES se dedicé a identificar nuestros resultados/desempefios deseados para nuestros estudiantes, maestros y padres. Para cada grupo objetivo, formamos
colectivamente nuestro rendimiento/desempeiio deseado para cada grupo objetivo en relacion con nuestro estado actual. De la lista de rendimientos/desempeiios deseados para cada grupo
objetivo, el SILT eligi6 un resultado/desempefio deseado. Una vez seleccionado el resultado deseado, el SILT se dedico a identificar barreras o preocupaciones que podrian obstaculizar
nuestro progreso hacia el logro del resultado/desempeiio deseado. El paso en esta fase nos llevé a identificar indicadores de progreso que podriamos utilizar para monitorear nuestro avance
hacia la direccion de las preocupaciones/obstaculos para que pudiéramos alcanzar nuestros resultados deseados.

Resultados deseados para cada grupo:
Estudiantes: E1 100% de los estudiantes leeran en su nivel de grado.
E1100% de los estudiantes sentira que se nota su buen comportamiento y expresara que les gusta la escuela.
Profesores: El 100% de los profesores implementara el plan de estudios de ELA y Matematicas con fidelidad.
Padres: Aumentar la participacion de los padres en oportunidades de toma de decisiones escolares a al menos un 98%.

Preocupaciones/barreras identificadas para cada resultado/desempeiio deseado.
Estudiantes: El 35.8% de los estudiantes en los grados K-2 leen por debajo del nivel de grado. El 75% de los estudiantes en los grados 3-5 leen por debajo del nivel de grado.
Nuestros estudiantes afroamericanos demostraron la menor cantidad de crecimiento. Este grupo de estudiantes tiene el mayor niimero de estudiantes que no son lectores y
escritores competentes.
E1100% de los estudiantes masculinos indicara que se nota su buen comportamiento.
Profesores: Se proporciona retroalimentacion limitada a los maestros sobre su progreso en la implementacion del plan de estudios con fidelidad.
Padres: Comunicacion ineficaz con familias que no hablan inglés.

Indicadores identificados para cada resultado/desempeiio deseado.

Estudiantes: Datos de evaluacion.
Puntos de Class Dojo para nifios y nifias.

Profesores: Datos de recorrido utilizando una lista de verificacién de implementacién.
Observaciones de TKES.
Trabajo de los estudiantes apropiado para el grado.

Padres: Encuesta de Salud Escolar de Georgia.
Datos de la participacion de los padres en nuestro Equipo de Asociaciéon Escuela-Familia.
Participacion de los padres en nuestro Equipo de Gobernanza Escolar Local.

Fase 2: Evaluacion

Durante esta fase, el SILT revisé todos los datos de ELA, Matematicas y la Encuesta de Clima de la evaluacion de los Milestones de Georgia, el iReady y la Encuesta de Clima Escolar de
Georgia. La directora dividi6 a los miembros de SILT en tres equipos. A cada equipo se le asigné la responsabilidad de analizar y sintetizar los datos de ELA, Matematicas y la Encuesta de
Clima Escolar. Durante este proceso, el SILT identificé las fortalezas y debilidades expuestas por los datos. También discutimos las observaciones y preguntas en relacion al desempeifio de
nuestros estudiantes y la escuela. Cada equipo compartié sus hallazgos. Por tltimo, el equipo identifico las necesidades prioritarias en relacion con nuestros resultados/desempeiios deseados.
Las necesidades de mayor prioridad se convirtieron en nuestras metas escolares.

Fase 3: Postevaluacion

Después de examinar los datos y trabajar en equipos, el Equipo de Liderazgo Escolar (SILT) gener6 problemas practicos para cada preocupacién/barrera identificada durante la fase de
evaluacién previa, la fase uno. A partir de ahi, identificamos un problema practico que estaba dentro de nuestro control y tenia el mayor impacto en la mejora escolar y el aprendizaje
estudiantil. Estos tres problemas practicos se convirtieron en nuestras prioridades uno, dos y tres del Plan de Mejora Escolar. Paso 5: Una vez que cada equipo identifico su problema
practico, nos embarcamos en un analisis de causa raiz para entender por qué existen estos problemas practicos. Cada equipo completé un documento de 5 "porqués" para profundizar en las
causas subyacentes. Este proceso nos ayudé a identificar los pasos de accion para abordar los problemas practicos y asi alcanzar nuestros objetivos escolares en toda la institucion.
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Grupo de % de
Area estudiantes 21-22 22-23 % de cambio Raza/Etnicidad 21-22 22-23 cambio
Todos los
estudiantes 45.80% 64.20% 18.40% Estudiantes afroamericanos 41.80% 58.90% 17.10%
Estudiantes con
discapacidades 31.30% 18.70% Estudiantes hispanos 34.10% 56.50% 22.40%
iReadv d . Estudiantes
IReady ae primavera Aprendices de
en ELA (K—Z) En o Por Inglés 33.30% 14.70% Estudiantes de dos o mas razas 16.70% 66.70%
encima del Nivel de EsuclamEs
Grado dotados 100.00% Estudiantes blancos 72.20% 80.60% 8.40%
Todos los
estudiantes 24.70% 25.40% Estudiantes afroamericanos 15.30% 12.80% -2.50%
Estudiantes con
discapacidades 8.10% -2.00% Estudiantes hispanos 25.90% 24.10% -1.80%
Estudiantes
Aprendices de
Inglés 9.30% -0.20% Estudiantes de dos o mas razas 100.00%
GMAS de ELA (3-5) Estudiantes
Competente o Superior | dotados 0.00% Estudiantes blancos 39.40%
Todos los
estudiantes 57.20% 65.50% 8.30% Estudiantes afroamericanos 45.60% 62.50%
Estudiantes con
discapacidades 64.70% 71.40% 6.70% Estudiantes hispanos 54.50% 54.30% -0.20%
. . Estudiantes
iReady de Pl:lmavera Aprendices de
en Matematicas (K-2) Inglés 55.60% Estudiantes de dos o més razas 83.30% 77.80%
En o Por encima del ESuElERES
Nivel de Grado dotados 93.30% -2.40% Estudiantes blancos 76.90% 80.60% 3.70%
Todos los
estudiantes 25.90% 33.20% 7.30% Estudiantes afroamericanos 12.50% 19.30% 6.80%
Estudiantes con
discapacidades 18.90% Estudiantes hispanos 25.90% 34.50% 8.60%
Estudiantes
. Aprendices de
GMAS de Matematicas |ingi¢s 13.90% 30.30% 16.40% Estudiantes de dos o ms razas 0.00%
(3-5) Competente o Estudiantes
Superior dotados 0.00% Estudiantes blancos 51.50% 14.00%
Todos los
estudiantes 14.20 10.25 -395 Estudiantes afroamericanos 15.57
Estudiantes con
discapacidades 40.00 -5.62 Estudiantes hispanos 4.03
Estudiantes
Aprendices de
Inglés 1.27 -0.09 Estudiantes de dos o mas razas 0.00
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Estudiantes blancos 19.02 25.00

Estudiantes afroamericanos 10.78 14.02 324
Estudiantes hispanos 0.81

Estudiantes de dos o mas razas 0.00

Estudiantes blancos 8.51

Tasas ODR de PBIS (por|ectudiantes

cada 100 estudiantes) |dotados 17.74
Todos los
estudiantes 7.99
Estudiantes con
discapacidades 26.15
Estudiantes
Aprendices de
Inglés 0.00

Tasas OSS de PBIS (por |Estudiantes

cada 100 estudiantes) |dotados 8.06

Fuentes de datos CCSD Data Analytics

GOSA Data Dashboards

Georgia Insights Dashboards

GA Milestones Comparisons

Metas anuales en 3 areas: ELA, Matemdticas y Clima y Cultura.

by RESA

Necesidades

Metas

Métricas de Progreso

Segun nuestros datos generales de la escuela
en ELA, solo el 12.8% de nuestros estudiantes
afroamericanos demuestran competencia en el
GMAS. Necesitamos aumentar el porcentaje de
estudiantes afroamericanos que son lectores y
escritores competentes.

Aumentar el porcentaje de estudiantes afroamericanos que demuestran
competenciay mas en ELA en la Evaluaciéon de Hitos de GMAS del 12.8% al 40% o
mas para mayo de 2024.

Resultados de evaluaciones ELA al principio,

a mitad y al final del afo.

Resultados de evaluaciones de los mdédulos

de Wit & Wisdom.

Segun nuestros datos generales de la escuela
en cuestion de matematicas, solo el 1210% de
nuestros estudiantes con discapacidades (SWD,
por sus siglas en inglés) demostraron

Queremos aumentar el porcentaje de estudiantes con discapacidades en los
grados 3-5 que demuestran competencia en el GMAS del 12.10% al 40% o mas para
mayo de 2024.

Resultados de evaluaciones Eureka al
principio, a mitad y al final del afo.
Resultados de evaluaciones al principio, a

2 competencia en el GMAS. mitad y al final del afio en Matematicas.
Segun nuestra Encuesta del Clima Escolar en
Georgia, el 66.25% de nuestros estudiantes
varones indicaron que se nota el buen
comportamiento en su escuela, en Queremos aumentar el porcentaje de estudiantes varones en los grados 3-5 que
comparacién con las estudiantes mujeres que  |indican que se nota su buen comportamiento en la escuela del 66.25% al 80% para |[Dos encuestas del clima creadas por la
indicaron un 78.5% de reconocimiento de buen |mayo de 2024. escuela.

3 comportamiento en su escuela Encuesta del Clima Escolar en Georgia.

Compromiso del Director: Al poner mi firma, estoy indicando que este plan
proporciona direccidon y urgencia para impulsar la iniciativa de
transformacion. El equipo de liderazgo de la escuela participd en la creaciéon
del plany respalda su enfoque. Mi firma también refleja mi compromiso de
abordar con ambicion los objetivos establecidos, prioridades y de seguir de
cerca el progreso. Ademas, confirmo que este plan es un documento
dindmico y que es probable que requiera ajustes segun los datos continuos
y las lecciones aprendidas.

al lider de la escuela por llevarlo a cabo.

Compromiso del Distrito: Al poner mi firma, estoy indicando que he revisado este plan y que
su contenido se ajusta a las necesidades de la escuela. Mi firma ratifica el compromiso de
respaldar a la escuela en la implementacion de este plan, al mismo tiempo que responsabiliza
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Prioridad #1 - Liderazgo Pedagodgico

Necesidades (extraidas de la pestaria anterior)

Objetivos (extraidos de la pestaria anterior)

Segln nuestros datos generales de la escuela en ELA, solo el
12.8% de nuestros estudiantes afroamericanos demuestran
competencia en el GMAS. Necesitamos aumentar el
porcentaje de estudiantes afroamericanos que son lectores y
escritores competentes.

Aumentar el porcentaje de estudiantes afroamericanos que demuestran
competencia y mas en ELA en la Evaluaciéon de Hitos de GMAS del 12.8% al 40% o

mas para mayo de 2024,

Segun nuestros datos generales de la escuela en cuestion de
matematicas, solo el 12.10% de nuestros estudiantes con

discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) demostraron
competencia en el GMAS.

Queremos aumentar el porcentaje de estudiantes con discapacidades en los
grados 3-5 que demuestran competencia en el GMAS del 12.10% al 40% o mas para

mayo de 2024.

Segun nuestra Encuesta del Clima Escolar en Georgia, el
66.25% de nuestros estudiantes varones indicaron que se
3 nota el buen comportamiento en su escuela, en comparacion
con las estudiantes mujeres que indicaron un 78.5% de
reconocimiento de buen comportamiento en su escuela

Queremos aumentar el porcentaje de estudiantes varones en los grados 3-5 que
indican que se nota su buen comportamiento en la escuela del 66.25% al 80% para

mayo de 2024.

¢Cudl es la raiz del problema? ;Qué practicas de liderazgo y enseflanza tienen fisuras que podrian estar contribuyendo a esta necesidad?

Liderazgo: Inconsistencia en proporcionar a los maestros retroalimentacion inmediata y efectiva con la implementacion de una fuerte instruccion de

nivel | con fidelidad..

Docentes: Conocimiento, habilidad y eficacia limitados con la implementacion de una instruccion sélida de nivel 1.

Hasta 3 afirmaciones. ;Qué serd diferente si tiene éxito al abordar esta prioridad?

utilizan la busqueda de
documentos de instruccion
durante las observaciones y

entonces los

los profesores mejorardn el
nivel y la eficacia de su

y como

tendrdn un mayor sentido de
pertenencia académica, lo que se

1 Si los lideres... . ; o ensefianza y el compromiso de |resultado, los T
proporcionan informacién profesores... s traducird en un aumento de los
: ; . ., los alumnos, estudiantes... L
inmediata sobre la aplicacion resultados de aprendizaje de los
del plan de estudios, estudiantes.
ofrecen oportunidades a los
asesores pedagdogicos para

. . fortalecer la capacidad de los |entonces los |mejorardn sus estrategias y y como obtendrdan mejores resultados y
2 Si los lideres... resultado, los

profesores a través de una
formacion especifica y les
proporcionan sus comentarios,

profesores...

conocimientos pedagogicos

estudiantes...

aumentard su compromiso.
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Fecha del
indicador

Pruebas para determinar el progreso hacia la consecucién del resultado deseado (;Cudles
son las pruebas del éxito? ;Qué se medird y supervisard para determinar la eficacia de las
estrategias? Nota: estamos buscando pruebas de cambios en la prdctica de los adultos a

través de artefactos de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC), datos de
observaciones y recorridos, resultados de los estudiantes en evaluaciones formativas,
intermedias y diagndsticas, modificaciones en la programacion, etc.).

y como
3 Si los lideres... e:\;?:s%erse;os resultado, los
P estudiantes...
ALINEACION NIVEL DE PLAZO DE COSTE Y
NECESIDADES ESTRATEGIAS EVIDENCIA IMPLEMENTA | PRESUPUEST PERSONA/POSICION A CARGO
/OBJETIVOS CION O ASIGNADO
Meta 1 Supe(Vlsor la ensenanzay ‘,9/ avance del plan de estud!os para Fuerte En curso LSGT, Fund 150, T
garantizar que se imparte eficazmente el plan de estudios exigido. ESSER
Meta 1 Supervisar la exigencia constont_e C{e apropiacion académica para Fuerte En curso LSGT, Fund 150, LT
mejorar el aprendizaje de los alumnos. ESSER
El andlisis frecuente y coherente de la prdctica docente orienta a los LSGT, Fund 150,
Meta 1 - Fuerte En curso ILT
profesores para apoyar su crecimiento. ESSER
Meta ] Los recorridos por las aulas /ng/uye_/j comentarios especificos para Fuerte En curso LSGT, Fund 150, T
profundizar en la aplicacion de los 4 constructos. ESSER

Posibles Ajustes

En curso

Orden del dia de la reunién del PLC que refleja el trabajo en la profundizacion de la comprension y el
desarrollo de habilidades en la implementacién de una instruccién sélida.

Terrific Tuesday protocol sheet for DDI Collaborative Planning

El ILT facilité el desglose de las lecciones con los profesores y
durante las discusiones de reflexion determiné que los
profesores necesitaban una comprensidon mas clara del
propdsito de las acciones del profesor frente a las acciones
de los estudiantes, lo que llevd a sesiones de practica
deliberada con los asesores.

Sobre la base de los datos del programa, se han realizado
cambios en el PLC para analizar los datos de alfabetizaciéon
junto con el desglose de las lecciones y garantizar que los
profesores comprendan qué estandares se ensefiaron y por
qué necesitaban implementar las diferentes actividades en
cada leccién.

Datos de evaluacion recogidos de Wit and Wisdom:
Focusing Question Task (FQT)

Nueva lectura

Fin de moédulo

Evaluacion del vocabulario
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En curso

Datos de las visitas que reflejen una mejora en los criterios de instruccion soélida para Wit and Wisdom..
Teacher Action Student Action Form

2. Schedule of Wit & Wisdom Observations

3. Observations Feedback form

4. Emailed Feedback to Teachers

Después de la observacion de W&W con el Especialista en
Implementacion, el ILT recibié formacién sobre cémo
utilizar la Progresion de la Enseflanza y el Aprendizaje de
Wit & Wisdow: Fases de Implementacion, Indicadores y
Herramienta de Observacién y Reflexion. El ILT aprendid a
imprimir la leccién, estampar la hora de la leccién y tomar
notas para una retroalimentaciéon inmediata y efectiva.

La administracién utilizara la herramienta de propiedad
académica.

Los Cl empezaran a utilizar Wit and Wisdom
Implementation Tool

En curso

Datos de las evaluaciones que reflejen mejoras en los criterios de instruccion sélida para Differentiated
Reading Instruction.

El' ILT incorporara el mismo ciclo de
recorrido/retroalimentacion con los maestros de EIP, SPED y
Dotados que estan implementando la instruccién de lectura
diferenciada usando los recursos Warpole y Mckenna.

Diciembre 2023

Resultados de los datos de desempefo de los alumnos en las evaluaciones de ELA..
Milestones Data
Morning Group Rosters

ELA Dissaggregate Data

ILT tomé los datos de Spring 2023 Milestones y los compard
con la evaluacion interina e identificd las habilidades clave
de alfabetizacion para los estudiantes que demostraron un
nivel 2 de logro. Estos estudiantes recibirdn instruccion
especializada. ILT seguira el desempefo de nuestros
estudiantes identificados para monitorear el progreso de
lectura.

En curso

Proporcionar pruebas para apoyar la disminucién en el niumero de estudiantes que reciben Tier Il and Tier
Il apoyo de instruccién en ELA.

Reuniones mensuales de MTSS, Analizar el DRC para 3°-5°, el
iReady Winter Diagnostic para 3°-5°.

En curso

Future Teacher Leader Academy

La direccién observara la puesta en marcha de la academia
y darad su opinién al Cl.

Diciembre 2023

Herramienta de observaciéon de la propiedad académica de los estudiantes en Qualtrics
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Prioridad #1 - Liderazgo Pedagodgico

Necesidades (extraidas de la pestaria anterior)

Objetivos (extraidos de la pestaria anterior)

Segln nuestros datos generales de la escuela en ELA, solo el
12.8% de nuestros estudiantes afroamericanos demuestran
competencia en el GMAS. Necesitamos aumentar el
porcentaje de estudiantes afroamericanos que son lectores y
escritores competentes.

Aumentar el porcentaje de estudiantes afroamericanos que demuestran
competencia y mas en ELA en la Evaluaciéon de Hitos de GMAS del 12.8% al 40% o

mas para mayo de 2024,

Segun nuestros datos generales de la escuela en cuestion de
matematicas, solo el 12.10% de nuestros estudiantes con

discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) demostraron
competencia en el GMAS.

Queremos aumentar el porcentaje de estudiantes con discapacidades en los
grados 3-5 que demuestran competencia en el GMAS del 12.10% al 40% o mas para

mayo de 2024.

Segun nuestra Encuesta del Clima Escolar en Georgia, el
66.25% de nuestros estudiantes varones indicaron que se
3 nota el buen comportamiento en su escuela, en comparacion
con las estudiantes mujeres que indicaron un 78.5% de
reconocimiento de buen comportamiento en su escuela

Queremos aumentar el porcentaje de estudiantes varones en los grados 3-5 que
indican que se nota su buen comportamiento en la escuela del 66.25% al 80% para

mayo de 2024.

¢Cudl es la raiz del problema? ;Qué practicas de liderazgo y enseflanza tienen fisuras que podrian estar contribuyendo a esta necesidad?

Liderazgo: Inconsistencia en proporcionar a los maestros retroalimentacion inmediata y efectiva con la implementacion de una fuerte instruccion de

nivel | con fidelidad..

Docentes: Conocimiento, habilidad y eficacia limitados con la implementacion de una instruccion sélida de nivel 1.

Hasta 3 afirmaciones. ;Qué serd diferente si tiene éxito al abordar esta prioridad?

utilizan la busqueda de
documentos de instruccion
durante las observaciones y

entonces los

los profesores mejorardn el
nivel y la eficacia de su

y como

tendrdn un mayor sentido de
pertenencia académica, lo que se

1 Si los lideres... . ; o ensefianza y el compromiso de |resultado, los T
proporcionan informacién profesores... s traducird en un aumento de los
: ; . ., los alumnos, estudiantes... L
inmediata sobre la aplicacion resultados de aprendizaje de los
del plan de estudios, estudiantes.
ofrecen oportunidades a los
asesores pedagdogicos para

. . fortalecer la capacidad de los |entonces los |mejorardn sus estrategias y y como obtendrdan mejores resultados y
2 Si los lideres... resultado, los

profesores a través de una
formacion especifica y les
proporcionan sus comentarios,

profesores...

conocimientos pedagogicos

estudiantes...

aumentard su compromiso.

4/1/2024
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entonces los

Si los lideres...
profesores...

y como
resultado, los
estudiantes...

profundizar en la aplicacion de los 4 constructos.

Pruebas para determinar el progreso hacia la consecucién del resultado deseado (;Cudles
son las pruebas del éxito? ;Qué se medird y supervisard para determinar la eficacia de las

ESSER

ALINEACION NIVEL DE PLAZO DE COSTE Y
NECESIDADES ESTRATEGIAS EVIDENCIA IMPLEMENTA | PRESUPUEST PERSONA/POSICION A CARGO
/OBJETIVOS CION O ASIGNADO
Meta 1 Supe(Vlsor la ensenanzay ‘,9/ avance del plan de estud!os para Fuerte En curso LSGT, Fund 150, T
garantizar que se imparte eficazmente el plan de estudios exigido. ESSER
Meta 1 Supervisar la exigencia constont_e C{e apropiacion académica para Fuerte En curso LSGT, Fund 150, LT
mejorar el aprendizaje de los alumnos. ESSER
El andlisis frecuente y coherente de la prdctica docente orienta a los LSGT, Fund 150,
Meta 1 s Fuerte En curso ILT
profesores para apoyar su crecimiento. ESSER
Meta ] Los recorridos por las aulas incluyen comentarios especificos para Fuerte En curso LSGT, Fund 150, T

Fecha del estrategias? Nota: estamos buscando pruebas de cambios en la prdctica de los adultos a Posibles Ajustes
indicador través de artefactos de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC), datos de
observaciones y recorridos, resultados de los estudiantes en evaluaciones formativas,
intermedias y diagndsticas, modificaciones en la programacion, etc.).
En curso[|Aumento de la eficacia del profesorado con la implantacion de Eureka Math.
En curso[Mayor rendimiento de los alumnos
En curso

4/1/2024
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Prioridad #2 - Planificacion y Evaluacion

Necesidades (extraidas de la pestaria anterior) Objetivos (extraidas de la pestaria anterior)

Segln nuestros datos generales de la escuela en ELA, solo el |Resultados de evaluaciones ELA al principio, a mitad y al final del afio.
12.8% de nuestros estudiantes afroamericanos demuestran Resultados de evaluaciones de los médulos de Wit & Wisdom.
competencia en el GMAS. Necesitamos aumentar el
porcentaje de estudiantes afroamericanos que son lectores y
escritores competentes.

Seguln nuestros datos generales de la escuela en cuestion de |Queremos aumentar el porcentaje de estudiantes con discapacidades en los
2 matematicas, solo el 12.10% de nuestros estudiantes con grados 3-5 que demuestran competencia en el GMAS del 12.10% al 40% o
discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) demostraron |mas para mayo de 2024.

competencia en el GMAS.

Segun nuestra Encuesta del Clima Escolar en Georgia, el Queremos aumentar el porcentaje de estudiantes varones en los grados 3-5
66.25% de nuestros estudiantes varones indicaron que se que indican que se nota su buen comportamiento en la escuela del 66.25% al
3 nota el buen comportamiento en su escuela, en comparacién |80% para mayo de 2024.

con las estudiantes mujeres que indicaron un 78.5% de
reconocimiento de buen comportamiento en su escuela

¢;Cual es la raiz del problema? ;Qué practicas de liderazgo y ensefianza tienen fisuras que podrian estar contribuyendo a esta necesidad?

Liderazgo: E/ responsable no estd realizando un seguimiento coherente de la eficacia en la planificacion y de las estructuras existentes que
permita que la planificacion incluya la prdctica y se rija por los datos.

Profesores: [os profesores no estdn utilizando eficazmente el tiempo de planificacion o siguiendo las estructuras de planificacion colaborativa
descritas.

Hasta 3 afirmaciones. ;Qué sera diferente si tiene éxito al abordar esta prioridad?

adquirirdn el conocimiento y
las habilidades necesarias
reforzardn su eficacia, para comprender en
trabajan con los profesores conocimiento y destreza para profundidad el contenido y
para interiorizar los materiales entonces los proporcionar a los estudiantes |y como estar cada vez mds motivados
1 Si los lideres... (diddcticos apropiados para el profesores acceso a tareas apropiadas resultado, los |en /o escuela, lo que conducird
grado, planificar su ensefianza ™ |para el grado en las que estudiantes... |g un compromiso mds
y practicar la ensefianza de participen con un profundo en su aprendizajey,
contenidos durante la pensamiento solido, en consecuencia, a una mejor
planificacion del nivel de grado experiencia escolar.
olas PLC,

4/1/2024 28



WINTERVILLE ELEMENTARY TEMPLATE - SIP with 90-Day Actions 2023-2024 - ENG SPAN

SPAN 1st 90-Days - Priority #2

entonces los

y como

2 Si los lideres... resultado, los
profesores... .
estudiantes...
entonces los y como
3 Si los lideres... resultado, los

profesores...

estudiantes...

ALINEACION PLAZO DE COSTE Y ”
NECESIDADES ESTRATEGIAS g}:gsé'N%'f | IMPLEMENTA | PRESUPUEST pERSONé/A';‘ésC’;C'ON A
/OBJETIVOS CION O ASIGNADO
Meta 2 Aplicacion coherente de procesosy.estructuros de planificacion Fuerte En curso LSGT, Fund 150, T
colaborativa. ESSER

Meta 2 Los p(otocq/qs y estructuras. de planificacion se supervison Fuerte En curso LSGT, Fund 150, LT

sistemdticamente y reciben apoyo para su mejora. ESSER
Meta 2 El andlisis de datos aporta flexibilidad a la planificacion del ELT. Fuerte En curso Ezgg’;und 150, ILT

Evidencia para evaluar el progreso hacia la consecucion del resultado deseado (;Cudl serd
la evidencia de éxito? ;Qué se medird y supervisard para determinar la eficacia de las

Fecha del estrategias? Nota: Estamos buscando pruebas de cambios en la prdctica de los adultos a Posibles Ajustes
Indicador través de artefactos de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC), datos de
observaciones y recorridos, resultados de los estudiantes en evaluaciones formativas,
intermedias y diagndsticas, modificaciones en la programacion, entre otros.)

En curso Agenda de reuniones del PLC que refleje el trabajo en la consolidaciéon de la comprensién y el desarrollo Utilizar el protocolo de planificacién existente de
de habilidades en la implementacién de tareas apropiadas para el grado. Eureka Math y la herramienta Observation look for.
Utilizaremos la escala Engagement Reflection para medir la participacion activa de los profesores durante
la planificaciéon colaborativa y la transferencia de informacién a las practicas docentes.

ILT disefarad una herramienta de seguimiento para

En curso Walkthrough data that reflects improvement on criteria of strong instruction for Eureka Math. Eureka Math.

Eureka Math Implementation Support Tool Sobre |la base de los datos del recorrido, se ofrecera
aprendizaje profesional integrado en el trabajo.
ILT comparé los datos de Spring 2023 Milestones
con la evaluacién interina e identificd las habilidades
Resultado de las evaluaciones de Matematicas Eureka (3ro Grado Resumen y datos) matematicas clave para los estudiantes de Spkd en
. los grados 3-5 que adn no han demostrado
En curso|Datos de Milestones . . .
L competencia en Matematicas. Estos estudiantes
Desglosa de datos matematicas o . . s
recibiran una educacién especializada. ILT seguira el
rendimiento de nuestros estudiantes para
supervisar su progreso en matematicas.

En curso Pruebas de la disminucidn del nimero de alumnos que reciben apoyo de Nivel Iy Il en Matematocas Tier

Il and Tier lll.
Diciembre|Herramienta de observacion de la propiedad académica de los estudiantes en Qualtrics
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Prioridad #2 - Planificacion y Evaluacion

Necesidades (extraidas de la pestaria anterior) Objetivos (extraidas de la pestaria anterior)

Segln nuestros datos generales de la escuela en ELA, solo el |Resultados de evaluaciones ELA al principio, a mitad y al final del afio.
12.8% de nuestros estudiantes afroamericanos demuestran Resultados de evaluaciones de los médulos de Wit & Wisdom.
competencia en el GMAS. Necesitamos aumentar el
porcentaje de estudiantes afroamericanos que son lectores y
escritores competentes.

Seguln nuestros datos generales de la escuela en cuestion de |Queremos aumentar el porcentaje de estudiantes con discapacidades en los
2 matematicas, solo el 12.10% de nuestros estudiantes con grados 3-5 que demuestran competencia en el GMAS del 12.10% al 40% o
discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) demostraron |mas para mayo de 2024.

competencia en el GMAS.

Segun nuestra Encuesta del Clima Escolar en Georgia, el Queremos aumentar el porcentaje de estudiantes varones en los grados 3-5
66.25% de nuestros estudiantes varones indicaron que se que indican que se nota su buen comportamiento en la escuela del 66.25% al
3 nota el buen comportamiento en su escuela, en comparacién |80% para mayo de 2024.

con las estudiantes mujeres que indicaron un 78.5% de
reconocimiento de buen comportamiento en su escuela

¢;Cual es la raiz del problema? ;Qué practicas de liderazgo y ensefianza tienen fisuras que podrian estar contribuyendo a esta necesidad?

Liderazgo: E/ responsable no estd realizando un seguimiento coherente de la eficacia en la planificacion y de las estructuras existentes que
permita que la planificacion incluya la prdctica y se rija por los datos.

Profesores: [os profesores no estdn utilizando eficazmente el tiempo de planificacion o siguiendo las estructuras de planificacion colaborativa
descritas.

Hasta 3 afirmaciones. ;Qué sera diferente si tiene éxito al abordar esta prioridad?

adquirirdn el conocimiento y
las habilidades necesarias
reforzardn su eficacia, para comprender en
trabajan con los profesores conocimiento y destreza para profundidad el contenido y
para interiorizar los materiales entonces los proporcionar a los estudiantes |y como estar cada vez mds motivados
1 Si los lideres... (diddcticos apropiados para el profesores acceso a tareas apropiadas resultado, los |en /o escuela, lo que conducird
grado, planificar su ensefianza ™ |para el grado en las que estudiantes... |g un compromiso mds
y practicar la ensefianza de participen con un profundo en su aprendizajey,
contenidos durante la pensamiento solido, en consecuencia, a una mejor
planificacion del nivel de grado experiencia escolar.
olas PLC,
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entonces los

y como

profesores...

2 Si los lideres... resultado, los
profesores... .
estudiantes...
entonces los y como
3 Si los lideres... resultado, los

estudiantes...

Evidencia para evaluar el progreso hacia la consecucion del resultado deseado (;Cudl serd
la evidencia de éxito? ;Qué se medird y supervisard para determinar la eficacia de las

ESSER

ALINEACION PLAZO DE COSTE Y ”
NECESIDADES ESTRATEGIAS :\;:gsé'N%f | IMPLEMENTA | PRESUPUEST pERSONé/A';gSC’;C'ON A
/OBJETIVOS CION O ASIGNADO
Meta 2 Aplicacion coherente de procesosy.estructuros de planificacion Fuerte En curso LSGT, Fund 150, T
colaborativa. ESSER

Meta 2 Los p(otocq/qs y estructuras‘ de planificacion se supervison Fuerte En curso LSGT, Fund 150, LT

sistemdticamente y reciben apoyo para su mejora. ESSER
Meta 2 El andlisis de datos aporta flexibilidad a la planificacion del ELT. Fuerte En curso LSGT, Fund 150, ILT

Fecpa del estrategias? Nota: Estamos buscondq pruebas de campiqs en la p(dctica de los adultos a Posibles Ajustes
Indicador través de artefactos de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC), datos de
observaciones y recorridos, resultados de los estudiantes en evaluaciones formativas,
intermedias y diagndsticas, modificaciones en la programacion, entre otros.)
En curso|Mayor eficacia de los profesores al aplicar Eureka Math
Aumento del rendimiento de los alumnos
En curso
En curso
En curso
Diciembre
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Prioridad #3 - Clima y Cultura Escolar

Necesidades (extraidas de la pestaria anterior)

Objetivos (extraidas de la pestaria anterior)

Segun nuestros datos generales de la escuela en ELA, solo el
12.8% de nuestros estudiantes afroamericanos demuestran
competencia en el GMAS. Necesitamos aumentar el
porcentaje de estudiantes afroamericanos que son lectores y
escritores competentes.

Resultados de evaluaciones ELA al principio, a mitad y al final del afio.
Resultados de evaluaciones de los médulos de Wit & Wisdom.

Segln nuestros datos generales de la escuela en cuestiéon de
matematicas, solo el 12.10% de nuestros estudiantes con

Queremos aumentar el porcentaje de estudiantes con discapacidades en los
grados 3-5 que demuestran competencia en el GMAS del 12.10% al 40% o

con las estudiantes mujeres que indicaron un 78.5% de
reconocimiento de buen comportamiento en su escuela

2 discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) demostraron |mas para mayo de 2024.
competencia en el GMAS.
Segun nuestra Encuesta del Clima Escolar en Georgia, el Queremos aumentar el porcentaje de estudiantes varones en los grados 3-5
66.25% de nuestros estudiantes varones indicaron que se que indican que se nota su buen comportamiento en la escuela del 66.25% al
3 nota el buen comportamiento en su escuela, en comparacion (80% para mayo de 2024.

¢;Cual es la raiz del problema? ;Qué practicas de liderazgo y ensefianza tienen fisuras que podrian estar contribuyendo a esta necesidad?

Profesor: [ os profesores recompensan a las chicas con mds frecuencia que a los chicos.

Lider: El responsable no se centré en el clima escolar en lo que se refiere a como se sienten los alumnos y las alumnas cuando se les llama la
atencion por su buen comportamiento y si les gusta la escuela.

Hasta 3 afirmaciones. ;Qué sera diferente si tiene éxito al abordar esta prioridad?

crean reuniones mensuales
sobre datos centradas en
prdcticas de refuerzo positivo
que incluyan el andlisis por
género,

entonces las

Si los lideres... -
familias

reconocerdn las disparidades
de datos basadas en el género
y reflexionardn y cambiardn su
prdctica de recompensar los
buenos comportamientos de
los estudiantes

por lo que los
estudiantes

se sentiradn mas conectados
con la escuela e indicaran que
les gusta la escuela.

entonces los

por lo que los

2 Si los lideres... .
profesores estudiantes
. . nton | ri |
3 Si los lideres... entonces los po o.que os
profesores estudiantes
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Evidencia para evaluar el progreso hacia la consecuciéon del resultado deseado. (;Cudl serd
la evidencia de éxito? ;Qué se medird y supervisard para determinar la eficacia de las

ALINEACION PLAZO DE COSTE Y ”
NECESIDADES ESTRATEGIAS NIVELDE | IMPLEMENTA | PRESUPUEST | PERSONA/POSICION A
/OBJETIVOS CION O ASIGNADO
Todo el personal de la escuela es un modelo de respeto mutuo, altas LSGT Fund 150
Meta 3 expectativas, preocupacion y empatia por los alumnos, el personal, Fuerte En curso ESSEYR " |ILT, SILT
los padres y la comunidad.
Meta 3 EIlSILT revisa Io; dgtos de la encuesta de RR.HH. y crea un programa Fuerte En curso LSGT, Fund 150, ILT, SILT
o procedimiento para abordar el problema en los datos. ESSER
Meta 3 SILT e ILT supervisan las prdcticas PBIS. Fuerte En curso Ezgg’;und 150, ILT, SILT
Meta 3 SILT e ILT superws_on_S\(\/lS para asegurar la calibracion de la Fuerte En curso LSGT, Fund 150, ILT, SILT
disciplina en toda la escuela. ESSER

I.=ec.ha del estrotegias? Nota: Estamos buscandq pruebas de com@iqs en la p(dctico de los adultos a Posibles Ajustes
indicador través de artefactos de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC), datos de
observaciones y recorridos, resultados de los estudiantes en evaluaciones formativas,
intermedias y diagndsticas, modificaciones en la programacion, entre otros.)
En curso|Se recopilardn puntos desglosados por género para cada clase y centro escolar en general en Class Dojo Basandose en los datos., el 'Coordinad,or de Apoyo al
Comportamiento del Distrito ofrecera PL.
En curso|Tasa de asistencia de los chicos que ganan para asistir a las celebraciones por buena conducta.
Marzo| Encuesta sobre Salud Escolar en Georgia
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Prioridad #3 - Clima y Cultura Escolar

Necesidades (extraidas de la pestaria anterior)

Objetivos (extraidas de la pestaria anterior)

Segun nuestros datos generales de la escuela en ELA, solo el
12.8% de nuestros estudiantes afroamericanos demuestran
competencia en el GMAS. Necesitamos aumentar el
porcentaje de estudiantes afroamericanos que son lectores y
escritores competentes.

Resultados de evaluaciones ELA al principio, a mitad y al final del afio.
Resultados de evaluaciones de los médulos de Wit & Wisdom.

Segln nuestros datos generales de la escuela en cuestiéon de
matematicas, solo el 12.10% de nuestros estudiantes con

Queremos aumentar el porcentaje de estudiantes con discapacidades en los
grados 3-5 que demuestran competencia en el GMAS del 12.10% al 40% o

con las estudiantes mujeres que indicaron un 78.5% de
reconocimiento de buen comportamiento en su escuela

2 discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) demostraron |mas para mayo de 2024.
competencia en el GMAS.
Segun nuestra Encuesta del Clima Escolar en Georgia, el Queremos aumentar el porcentaje de estudiantes varones en los grados 3-5
66.25% de nuestros estudiantes varones indicaron que se que indican que se nota su buen comportamiento en la escuela del 66.25% al
3 nota el buen comportamiento en su escuela, en comparacion (80% para mayo de 2024.

¢;Cual es la raiz del problema? ;Qué practicas de liderazgo y ensefianza tienen fisuras que podrian estar contribuyendo a esta necesidad?

Profesor: [ os profesores recompensan a las chicas con mds frecuencia que a los chicos.

Lider: El responsable no se centré en el clima escolar en lo que se refiere a como se sienten los alumnos y las alumnas cuando se les llama la
atencion por su buen comportamiento y si les gusta la escuela.

Hasta 3 afirmaciones. ;Qué sera diferente si tiene éxito al abordar esta prioridad?

crean reuniones mensuales
sobre datos centradas en
prdcticas de refuerzo positivo
que incluyan el andlisis por
género,

entonces las

Si los lideres... -
familias

reconocerdn las disparidades
de datos basadas en el género
y reflexionardn y cambiardn su
prdctica de recompensar los
buenos comportamientos de
los estudiantes

por lo que los
estudiantes

se sentiradn mas conectados
con la escuela e indicaran que
les gusta la escuela.

entonces los

por lo que los

2 Si los lideres... .
profesores estudiantes
. . nton | ri |
3 Si los lideres... entonces los po o.que os
profesores estudiantes
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Evidencia para evaluar el progreso hacia la consecuciéon del resultado deseado. (;Cudl serd
la evidencia de éxito? ;Qué se medird y supervisard para determinar la eficacia de las

ALINEACION PLAZO DE COSTE Y ”
NECESIDADES ESTRATEGIAS NIVELDE | IMPLEMENTA | PRESUPUEST | PERSONA/POSICION A
/OBJETIVOS CION O ASIGNADO
Todo el personal de la escuela es un modelo de respeto mutuo, altas LSGT Fund 150
Meta 3 expectativas, preocupacion y empatia por los alumnos, el personal, Fuerte En curso ESSEYR " |ILT, SILT
los padres y la comunidad.
Meta 3 EIlSILT revisa Io; dgtos de la encuesta de RR.HH. y crea un programa Fuerte En curso LSGT, Fund 150, ILT, SILT
o procedimiento para abordar el problema en los datos. ESSER
Meta 3 SILT e ILT supervisan las prdcticas PBIS. Fuerte En curso Ezgg’;und 150, ILT, SILT
Meta 3 SILT e ILT superws_on_S\(\/lS para asegurar la calibracion de la Fuerte En curso LSGT, Fund 150, ILT, SILT
disciplina en toda la escuela. ESSER

Fecha del estrategias? Nota: Estamos buscando pruebas de cambios en la prdctica de los adultos a Posibles Ajustes
indicador través de artefactos de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC), datos de
observaciones y recorridos, resultados de los estudiantes en evaluaciones formativas,
intermedias y diagndsticas, modificaciones en la programacion, entre otros.)
En curso|Se observa un aumento del porcentaje de alumnos varones que indican su buen comportamiento.
En curso
Marzo
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